Итоги работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Дмитровского муниципального района Московской области за 2015 год
[bookmark: _GoBack]     Настоящая комиссия была образована Постановлением Администрации Дмитровского муниципального района № 8436-П от 21.11.2014г, этим же Постановлением был утвержден состав комиссии и положение о комиссии.  Был принят и утвержден План работы комиссии на 2015г. Первое заседание комиссии состоялось в марте 2015г, до конца текущего года, комиссия ежеквартально собралась на свои плановые заседания, которые состоялись 4-ре раза в течении года, оснований для проведения внеплановых заседаний не было. На своих заседаниях комиссия рассмотрела 4-ре вопроса- по обеспечению соблюдения муниципальными служащими Дмитровского муниципального района ограничений и запретов, требований к служебному поведению, требований об урегулировании конфликта интересов;  по осуществлению в органах местного самоуправления мер по предупреждению коррупции, что соответствует ее основной задаче. За прошедший год информация от  правоохранительных, судебных или иных государственных органов, от организаций, должностных лиц или граждан о совершении муниципальным служащим поступков, порочащих его честь и достоинство; о наличии личной заинтересованности которая приводит или может привести к конфликту интересов; о предоставлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы или муниципальными служащими муниципального образования, недостоверных или неполных сведений о доходах (расходах), об имуществе и обязательствах имущественного характера; обращение гражданина, замещавшего должность муниципальной службы, о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации, либо на выполнение работы, на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по государственному или муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы; заявление муниципального служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах (расходах) об имуществе, обязательствах имущественного характера, - в Комиссию не поступала. Одной из основных своих ролей комиссия видит в профилактике среди муниципальных служащих нарушений требований к служебному поведению,  конфликту интересов, антикоррупционному поведению. На данный момент важно, что члены комиссии сработались, в 
						  2

полной мере понимают цели и задачи возложенные на комиссию, определенные ее положением.
     В 2015г. в информационно-телекоммуникационной сети Интернет, на официальном сайте Администрации Дмитровского муниципального района размещены : Постановление Администрации об образовании комиссии с приложениями; План работы комиссии на 2015г.; Протоколы заседаний комиссии, что свидетельствует о прозрачности ее работы и доступности для ознакомления населения.
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