СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

ДМИТРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

27.09.2012                                                                                                 № 216/41

Об утверждении штатной численности и типового срочного трудового договора с председателем контрольно-счетной палаты Дмитровского муниципального района
В соответствии с Федеральным законом от 07.02.2011 N 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», Федеральным законом от 06.10.2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Решением Совета депутатов Дмитровского муниципального района Московской области №205/38 от 31.08.2012г. «Об утверждении положения о контрольно-счетной палате Дмитровского муниципального района», Уставом муниципального образования Дмитровского муниципального района Московской области, Совет депутатов Дмитровского муниципального района решил:

1. Утвердить штатную численность Контрольно-счетной палаты Дмитровского муниципального района (Приложение №1).
2. Утвердить типовой срочный трудовой договор с председателем контрольно-счетной платы Дмитровского муниципального района (Приложение №2).
3. Опубликовать настоящее решение в газете «Дмитровский вестник».

4. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.

Председатель Совета депутатов 

Дмитровского муниципального района 

Московской области                                                                                    В.К. Баринов

Глава Дмитровского муниципального района

Московской области                                                                                   В.В.Гаврилов

Приложение №1

к решению Совета депутатов

Дмитровского муниципального района

Московской области

от __________________ № __________

Штатная численность

Контрольно-счетной палаты Дмитровского муниципального района
	№

п/п
	Наименование должности
	Количество единиц
	коэффициент

	1
	Председатель контрольно-счетной палаты
	1
	3.4

	2
	Заместитель председателя 

контрольно-счетной палаты
	1
	3

	3
	Инспектор контрольно-счетной палаты
	3
	2,3

	4
	Ведущий специалист - главный бухгалтер
	1
	

	5
	Водитель
	1
	


Приложение №2 

к решению Совета депутатов 

Дмитровского муниципального района 

Московской области

от _________________ №__________

Типовой срочный трудовой договор 

с председателем контрольно-счетной платы 

Дмитровского муниципального района

Председатель Совета депутатов Дмитровского муниципального района Московской области   __________________________________________________, (фамилия, имя, отчество)

именуемый в дальнейшем «представитель нанимателя», с одной стороны, и гражданин ________________________________________________________, (фамилия, имя, отчество)

назначенный на должность председателя контрольно-счетной палаты Дмитровского муниципального района решением Совета депутатов Дмитровского муниципального района от «_____»___________20____г. №________ «________________________________________________________________», 

(указать дату, номер, наименование решения о назначении председателя контрольно-счетной палаты)

именуемый в дальнейшем «председатель контрольно-счетной палаты», с другой стороны, далее при совместном упоминании именуемые «Стороны», заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:

1. Общие положения
1.1. Настоящий трудовой договор заключен на основании решения Совета депутатов Дмитровского муниципального района Московской области от «____»_________ 20___г. №_______ «____________________________________» и имеет целью определение взаимных прав, обязанностей и ответственности Сторон в период действия трудового договора. 
1.2. Настоящий трудовой договор регулирует трудовые и связанные с ними иные отношения, возникающие в связи с исполнением председателем контрольно-счетной палаты обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы – председатель Контрольно-счетной палаты Дмитровского муниципального района,  предусмотренных Уставом муниципального образования Дмитровский муниципальный район, Положением о Контрольно-счетной палате Дмитровского муниципального района, настоящим трудовым договором.

1.3. Председатель контрольно-счетной палаты назначается на должность на срок полномочий Совета депутатов Дмитровского муниципального района, принявшего решение о назначении лица на должность, и приступает к исполнению полномочий с «___» _______ 20__ года. 

1.4. Работа по настоящему трудовому договору является для председателя контрольно-счетной палаты основной.

     1.5. Председатель контрольно-счетной палаты замещает должность муниципальной службы, относящуюся к высшей группе должностей, возглавляет контрольно-счетную палату Дмитровского муниципального района на принципах единоначалия, самостоятельно и под свою ответственность решает все вопросы, отнесенные к его компетенции.

    1.6. Председатель контрольно-счетной палаты в своей деятельности по исполнению настоящего трудового договора подотчетен Совету депутатов Дмитровского муниципального района в лице Председателя Совета депутатов.

2. Права и обязанности председателя контрольно-счетной палаты
  2.1. Председатель контрольно-счетной палаты в соответствии с федеральными законами, законами Московской области осуществляет основные права и обязанности муниципального служащего, а также вправе в  соответствии с Положением о Контрольно-счетной палате Дмитровского муниципального района:

- представляет интересы и без доверенности действует от имени Контрольно-счетной палаты в органах государственной власти, органах местного самоуправления Дмитровского муниципального района, судебных органах, правоохранительных органах, органах прокуратуры и иных организациях;

- осуществляет руководство деятельностью Контрольно-счетной палаты и организует ее работу в соответствии с бюджетным законодательством, муниципальными правовыми актами и настоящим Положением;

- издает распоряжения по вопросам организации деятельности Контрольно-счетной палаты, в том числе распоряжения о проведении контрольного мероприятия в отношении конкретного органа местного самоуправления, организации;

- является представителем нанимателя сотрудников аппарата Контрольно-счетной палаты;

- утверждает штатное расписание Контрольно-счетной палаты в пределах установленной штатной численности и установленных бюджетных ассигнований на содержание Контрольно-счетной палаты;

- заключает договоры со специалистами, привлекаемыми для участия в контрольных мероприятиях Контрольно-счетной палаты;

- утверждает и подписывает представления и заключения Контрольно-счетной палаты;

- представляет Совету депутатов Дмитровского муниципального района ежегодные отчеты о работе Контрольно-счетной палаты;

- направляет информацию о результатах проведенного контрольного мероприятия Совету депутатов Дмитровского муниципального района;

- имеет право принимать участие в заседаниях Совета депутатов Дмитровского муниципального района, его постоянных комиссий и рабочих групп, заседаниях других органов местного самоуправления по вопросам, отнесенным к полномочиям Контрольно-счетной палаты;

- контролирует исполнение сотрудниками Контрольно-счетной палаты поручений Совета депутатов Дмитровского муниципального района;

- обладает правом внесения проектов муниципальных правовых актов по вопросам, отнесенным к полномочиям Контрольно-счетной палаты, на рассмотрение Совета депутатов Дмитровского муниципального района;

- осуществлять иные полномочия, возложенные на него Положением о контрольно-счетной палате. 

       2.2. Председатель контрольно-счетной палаты имеет право участвовать в заседаниях Совета депутатов и  совещаниях администрации Дмитровского муниципального района Московской области.
2.3. Председатель обязан представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в порядке, установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации, Московской области, нормативными правовыми актами Дмитровского муниципального района.
2.4. Председатель контрольно-счетной палаты обязан соблюдать ограничения и не нарушать запреты, установленные действующим законодательством.
3. Права и обязанности представителя нанимателя
3.1. Представитель нанимателя имеет право: 

1) требовать от председателя контрольно-счетной палаты выполнения обязанностей, возложенных на него настоящим трудовым договором,  Уставом муниципального образования Дмитровский муниципальный район Московской области и Положением о контрольно-счетной палате Дмитровского муниципального района; 

2) требовать соблюдения Конституции Российской Федерации, федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных правовых актов Московской области области, Устава муниципального образования Дмитровский муниципальный район Московской области и иных муниципальных правовых актов, а также правил внутреннего трудового распорядка, действующих в контрольном органе; 

3) поощрять председателя контрольно-счетной палаты за добросовестную и эффективную муниципальную службу; 

4) привлекать председателя контрольно-счетной палаты к дисциплинарной ответственности за неисполнение и (или) ненадлежащее исполнение возложенных на него должностных обязанностей; 

    5) обращаться в случаях и в порядке, установленных федеральными законами, в суд в связи с нарушением председателем контрольно-счетной палаты условий настоящего трудового договора в части, касающейся решения вопросов местного значения;
6) реализовывать в отношении председателя контрольно-счетной палаты другие права, установленные трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, законодательством о муниципальной службе. 

3.2. Представитель нанимателя обязан:

1) не вмешиваться в оперативно-распорядительную деятельность председателя контрольно-счетной палаты, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации;

2) создать председателю контрольно-счетной палаты условия для безопасного и эффективного исполнения должностных обязанностей, определенных настоящим трудовым договором;

3) соблюдать трудовое законодательство, иные акты, содержащие нормы трудового права, законодательство о муниципальной службе и условия настоящего трудового договора;

4) обеспечить в полном объеме выплату денежного содержания председателю контрольно-счетной палаты и предоставление иных гарантий;

5) исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, законодательством о муниципальной службе.

3.3. Представитель нанимателя не вправе требовать от председателя контрольно-счетной палаты исполнения обязанностей, не предусмотренных федеральными законами и законами Московской области, муниципальными правовыми актами Дмитровского муниципального района и настоящим трудовым договором.

4. Оплата труда и иные гарантии, предоставляемые председателю контрольно-счетной палаты

4.1. На председателя контрольно-счетной палаты распространяется действие законодательства Российской Федерации о труде с особенностями, предусмотренными  законодательством Российской Федерации о местном самоуправлении и муниципальной службе, Уставом муниципального образования Дмитровский муниципальный район.

4.2. Председателю Контрольно-счетной палаты устанавливается должностной оклад в размере, кратном должностному окладу специалиста II категории в органах государственной власти Московской области, ежегодно определяемый Губернатором Московской области, применяемый для расчета должностных окладов в органах государственной власти Московской области, государственных органах Московской области и органах местного самоуправления 3,4.
Председателю контрольно-счетной палаты выплачиваются денежное содержание и иные выплаты в соответствии с законодательством о муниципальной службе, нормативными правовыми актами Дмитровского муниципального района.
4.3. Председателю Контрольно-счетной палаты предоставляется оплачиваемый отпуск в соответствии с законодательством о муниципальной службе. 

4.4. Председателю Контрольно-счетной палаты предоставляются иные гарантии, предусмотренные законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Дмитровского муниципального района.
4.5. Председатель Контрольно-счетной палаты подлежит обязательному социальному страхованию в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.
5. Режим рабочего времени председателя контрольно-счетной палаты

5.1. Режим рабочего времени председателя контрольно-счетной палаты устанавливается в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка, действующими в контрольном органе Дмитровского муниципального района. 

5.2. Председатель контрольно-счетной палаты исполняет возложенные на него полномочия на условиях ненормированного рабочего дня. 

6. Ответственность сторон
    6.1. Стороны несут ответственность за выполнение обязательств по настоящему трудовому договору в соответствии с законодательством.
   6.2. За правонарушения, совершенные в период осуществления своей деятельности, председатель контрольно-счетной палаты несет дисциплинарную, гражданско-правовую, административную и уголовную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
7. Изменение и расторжение настоящего трудового договора
7.1. Каждая из Сторон вправе ставить перед другой Стороной вопрос об изменении настоящего трудового договора, которое оформляется дополнительным соглашением, прилагаемым к настоящему трудовому договору, в порядке, установленном трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права.

        7.2. Полномочия председателя контрольно-счетной палаты прекращаются в связи с истечением срока трудового договора. 

7.3. Настоящий трудовой договор  с председателем контрольно-счетной палаты может быть прекращен досрочно в случаях, предусмотренных Федеральным законом «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований» и Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации», Уставом муниципального образования.  
7.4. Трудовой договор  с председателем контрольно-счетной палаты может быть расторгнут по соглашению Сторон или в судебном порядке на основании заявления: 

1) Совета депутатов или Председателя Совета депутатов Дмитровского муниципального района - в связи с нарушением условий трудового договора в части, касающейся решения вопросов местного значения; 

2) Председателя контрольно-счетной палаты - в связи с нарушениями условий трудового договора органами местного самоуправления.  

8. Заключительные положения
8.1. Настоящий трудовой договор вступает в силу со дня его подписания обеими Сторонами, условия настоящего трудового договора имеют обязательную юридическую силу для обеих Сторон. 

8.2. По вопросам, не урегулированным настоящим трудовым договором, Стороны руководствуются Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации», Уставом муниципального образования, а также трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

8.3. Споры между Сторонами разрешаются в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

8.4. Условия настоящего трудового договора подлежат изменению в обязательном порядке в случае соответствующего изменения федеральных законов и законов Московской области, Устава муниципального образования Дмитровский муниципальный район.

8.5. Настоящий трудовой договор составлен в трех экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, которые хранятся в  личном деле председателя контрольно-счетной палаты, в Совете депутатов Дмитровского муниципального района, у председателя контрольно-счетной палаты.

	Представитель нанимателя

________________________________

(фамилия, имя, отчество Председателя Совета депутатов Дмитровского муниципального района)          

_________________ /_____________/
         (подпись)

"____" _________________ 20___ г.       

(место для печати)

Адрес:

МО, г. Дмитров, ул. Советская, д.2  
	Председатель контрольно-счетной палаты 

_______________________________

(фамилия, имя, отчество председателя контрольно-счетной палаты Дмитровского муниципального района)     

__________________ /____________/
             (подпись)

"____" ________________ 20___ г.

Паспорт серия ___  N  ___________, выдан "___" ____________ _____ г.

_____________________________________________________________

(когда, кем)

Адрес места жительства: ______________________________________________________________
Тел. 




